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1. Persoonlijke gegevens aios

1.1. Personalia

Naam en voorletters
:

Voornaam
:

Adres
:

Postcode, woonplaats
:

Telefoonnummer
:

E-mail
:

BIG-registratienummer
:

Opleidingsregisternummer
:

NVvR lidmaatschapsnr
:

Curriculum vitae

Aanstelling ziekenhuis

Bevestiging inschrijving MSRC

Bevestiging inschrijving NVvR

Persoonlijk opleidingsschema, incl. extra stages

Samenvatting (hierachter kopie opleidingschema toevoegen)

Aanvangsdatum opleiding
:

Einddatum opleiding
:

Einddatum opleiding (nieuw)
:

Reden wijziging
:

Opleider(s)
:


:

Opleidingsinrichting(en)
:


:

Opleiding lokatie 1
:

Periode
:

Onderdeel
:

Opleiding lokatie 2
:

Periode
:

Onderdeel
:

Melding wijziging opleidingsschema 
zie voor het te gebruiken formulier http://knmg.artsennet.nl/
 
Svp correspondentie bijvoegen

Klinische activiteiten

1.2. Verrichtingen, totalen per jaar

Overzicht van het aantal uitgevoerde verrichtingen

	Opleidingsjaar
	1
	2
	3
	4
	5

	Natief onderzoek als
	
	
	
	
	

	Thorax
	
	
	
	
	

	Mammografie
	
	
	
	
	

	Skelet
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Contrastmiddelen onderzoek als:
	
	
	
	
	

	Oesophagus
	
	
	
	
	

	Maag
	
	
	
	
	

	Dunne darm
	
	
	
	
	

	Colon
	
	
	
	
	

	Arthrografie
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Echografie als:
	
	
	
	
	

	Hoofd
	
	
	
	
	

	Hals
	
	
	
	
	

	Abdomen
	
	
	
	
	

	Mamma
	
	
	
	
	

	Bovenste extremiteit
	
	
	
	
	

	Onderste extremiteit

(incl. veneuze vaten)
	
	
	
	
	

	Testis
	
	
	
	
	

	Doppler arterieel
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Opleidingsjaar
	1
	2
	3
	4
	5

	Computer Tomografie als:
	
	
	
	
	

	Hersenen
	
	
	
	
	

	Hoofd/hals
	
	
	
	
	

	Thorax
	
	
	
	
	

	Abdomen
	
	
	
	
	

	Colonografie
	
	
	
	
	

	Extremiteiten
	
	
	
	
	

	Wervelkolom
	
	
	
	
	

	Angiografie
	
	
	
	
	

	Hart
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MRI-onderzoek als:
	
	
	
	
	

	Hersenen
	
	
	
	
	

	Hoofd/hals
	
	
	
	
	

	Thorax
	
	
	
	
	

	Abdomen
	
	
	
	
	

	Bovenste extremiteit
	
	
	
	
	

	Onderste extremiteit
	
	
	
	
	

	Wervelkolom
	
	
	
	
	

	Angiografie
	
	
	
	
	

	Hart
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Opleidingsjaar
	1
	2
	3
	4
	5

	Diagnostische angiografie als:
	
	
	
	
	

	Hoofd/hals
	
	
	
	
	

	Thoracale vaten
	
	
	
	
	

	Abdominale vaten / organen
	
	
	
	
	

	Bekken/benen
	
	
	
	
	

	Flebografie
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Interventies als:
	
	
	
	
	

	Non-vasculair
	
	
	
	
	

	Cyto-histologische puncties
	
	
	
	
	

	Echo
	
	
	
	
	

	CT
	
	
	
	
	

	Abcesdrainages
	
	
	
	
	

	Echo
	
	
	
	
	

	CT
	
	
	
	
	

	Galwegdrainage
	
	
	
	
	

	Nefrostomie
	
	
	
	
	

	Mammalokalisatie
	
	
	
	
	

	Vasculair
	
	
	
	
	

	PTA procedure (aantal vaten)
	
	
	
	
	

	Stentplaatsing : arterieel + veneus (aantal vaten)
	
	
	
	
	

	Embolisatie
	
	
	
	
	

	Thrombolyse
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.3. Verrichtingen specieel en follow-up puncties, abcesdrainages, nefrostomieën, interventies

Vermeld type punctie en opbrengst, klinisch beloop abcesdrainage, evt. complicaties

	Nr
	Indicatie/omschrijving/orgaan
	Modaliteit
	PA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Nr
	Lokatie abces
	Modaliteit
	Follow-up

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Besprekingen

Overzicht van het aantal geleide besprekingen

	Periode
	Jaar in opleiding
	Bespreking

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Onderwijs

1.4. Sandwich- en overige Cursussen

Vermeld bij overige cursus: onderwerp, duur en plaats

	Jaar
	Naam (Sandwich)cursus

	1
	1

	
	2

	
	3

	
	Overig

	2
	1

	
	2

	
	3

	
	Overig

	3
	1

	
	2

	
	3

	
	Overig

	4
	1

	
	2

	
	3

	
	Overig

	5
	1

	
	2

	
	3

	
	Overig


Cursorisch Onderwijs

Graag aanvullen en rubriceren per opleidingsjaar

	
	Datum
	Onderwerp
	Docent
	Plaats

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Referaten en journal club

	
	Datum
	Onderwerp

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Congressen

Bijgewoonde conferenties, symposia, wetenschappelijke vergaderingen
	
	Datum
	Naam congres
	Onderwerp
	Plaats

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Voordrachten en posters wetenschappelijk congres

	
	Datum
	Onderwerp

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Publicaties

	
	Tijdschrift
	Titel

	1
	
	


Beoordeling en toetsing

1.5. Examens

Voeg uitslagen bij van Voortgangstoets, IRS en Beeldvormende techniek

Opleidingsgesprekken

1.5.1. Formulier voortgangsgesprekken

zie voor het te gebruiken formulier http://knmg.artsennet.nl/ 

A/B Formulier 

zie voor het te gebruiken formulier http://knmg.artsennet.nl/
Korte Praktijk Beoordeling (KPB) (zie bijlage 6.3)

Zelfreflectie

Na afloop van iedere stage in te vullen geënt op de zeven basale competenties. Zie voor nadere uitleg over de zeven competenties bijlage 6.1 en 6.2.
	Stage
	Zelfreflectie aios

	
	

	
	

	
	


Autorisatieschema (lokaal te bepalen)

Registratie

1.6. Evaluatieformulier opleiding voor AIOS

C-Formulier 

zie voor het te gebruiken formulier http://knmg.artsennet.nl/
Inschrijving Medisch Specialisten Registratie

Verklaring portfolio AIOS en Opleider

Bij dezen verklaar ik ………, opleider radiologie in het ……….. te …………..,

deze portfolio van

…………………………………………………………

(naam aios)

opgeleid in het ………………………………. te …………………………… voor volledigheid en juistheid te hebben gecontroleerd.

Datum:

Handtekening opleider:

……………………………………………………….

(naam opleider)

Bijlagen

1.7. Toelichting Portfolio

Inleiding

Een portfolio is van oorsprong een grote map waarin bijvoorbeeld schilders, vormgevers of reclamemakers voorbeelden van hun werk verzamelen om potentiële opdrachtgevers te overtuigen van hun kwaliteit. In die betekenis zie je ook op internet veel portfolio’s opduiken: ‘Kijk eens wat ik kan!’ Zo’n portfolio is vaak voor potentiële opdrachtgevers heel verhelderend. Je ziet in één oogopslag welke stijl iemand heeft, in wat voor soort opdrachten hij is gespecialiseerd en of zijn werk je aanspreekt.

Het ‘moderne’ portfolio is een (soms digitale) persoonlijke map met een inventarisatie van persoonlijke competenties, onderbouwd met bewijzen, gerelateerd aan een standaard en voorzien van een persoonlijk stappenplan. In het kader van een opleiding is het portfolio gedefinieerd als een georganiseerde, doelgerichte documentatie van de professionele groei en leerproces van een individu. 

In meer toegespitste zin is het portfolio radiologie een verzameling van documenten waarin de verplichtingen voortvloeiende uit het Kaderbesluit van het Centraal College Medische Specialisten (CCMS) en het specifieke besluit Radiologie (http://knmg.artsennet.nl) worden bijgehouden, waaruit de voortgang van de opleiding en de zelfreflectie blijken. Voor de radiologie is gekozen voor een eenduidig format van het portfolio dat geldt voor alle opleidingen radiologie in Nederland. De meest recente versie is te downloaden via de website van de radiologie (www.radiologen.nl).

Het portfolio bevat de volgende onderdelen:

· Persoonlijke gegevens aios: o.a. personalia, curriculum vitae, persoonlijk opleidingsschema, persoonlijk ontwikkelingsplan;

· Overzicht van klinische activiteiten: verrichtingen, besprekingen;

· Onderwijs: o.a. sandwichcursus, cursorisch onderwijs, congressen

· Gestructureerde beoordelingen: resultaten van de Voortgangstoets, Korte Praktijk Beoordelingen (KPB’s) en OSATS (Objective Structured Assessment of Technical Skills), resultaten 360o feedback beoordeling, modelverslag, resultaten bespreking CAT / referaten;

· Logboekdocumenten: C-formulier, inschrijvingen MSRC & NVvR, verrichtingen, cursorisch onderwijs, congressen, voordrachten en posters, publicaties 

· Zelfreflectieverslagen: reflectie over de individuele leerdoelen en acties en afspraken zoals vastgesteld in de voortgangsgesprekken tussen opleider en aios.

Naast de invoering van het portfolio is een belangrijk nieuw aspect van de moderne opleiding de introductie van zogenaamde competenties (zie ook bijlage 6.2) waarmee het leerproces van de individuele assistent in beeld wordt gebracht. Een competentie is het vermogen om adequaat te handelen. De nadruk ligt bij het begrip competentie dus niet op weten maar op kunnen. Op basis van de Canadese CanMEDS (http://rcpsc.medical.org) zijn er voor de KNMG zeven algemene competenties geformuleerd, die tesamen de basis vormen voor het functioneren van de medisch specialist:
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· Medisch handelen

· Communicatie

· Samenwerking

· Kennis en wetenschap

· Maatschappelijk handelen

· Organisatie

· Professionaliteit 

Gedurende de gehele opleiding tot radioloog zullen deze competenties met grote regelmaat worden getoetst, waarbij instrumenten als de Voortgangstoets, Korte Praktijk Beoordelingen, referaten, Heilig Uur, verslagvoering en mogelijk ook 360o feedback te beschikking staan. Verslaglegging van al deze metingen dient te worden opgenomen in het portfolio.


Zoals reeds eerder aangegeven bent u zelf verantwoordelijk voor uw leerproces en het behalen van de opleidingsdoelen. Om dit te realiseren, maakt u onder meer gebruik van het portfolio. U draagt dan ook zelf de zorg voor het samenstellen en bijhouden van uw portfolio. Vervolgens bent u, binnen de landelijk en lokaal aangegeven kaders,vrij uw portfolio naar uw eigen wens in te vullen.
Richtlijnen gebruik portfolio bij de voortgangsgesprekken

Doel van het gesprek is bespreken van de voortgang, waarbij de nadruk ligt op begeleiding en coachen. Constructieve, gestructureerde, en veilige feedback van de opleider is de basis voor het gesprek.

Concreet wordt in het gesprek verwacht dat:

-de AIOS samen met de opleider gerichte leerdoelen formuleert voor een bepaalde tijdsperiode;

-de opleider samen met de AIOS de praktijktraining (stages), het cursorisch onderwijs en ondersteunende materialen zo samenstelt dat de AIOS de mogelijkheden krijgt om de leerdoelen te realiseren;

-de opleider en AIOS samen evalueren of de AIOS de gestelde leerdoelen bereikt en eventueel besluiten of om leerdoelen en / of leermiddelen aan te passen

Onder leerdoelen worden de minimale beheersingsniveaus verstaan die staan genoemd per thema. Daarnaast kunnen aios en opleider per tijdsperiode andere persoonlijke leerdoelen voor de aios benoemen (bijvoorbeeld efficiëntere afhandeling van conventioneel onderzoek, houding en communicatie tijdens besprekingen, betere afstemming patiëntenzorg, bestuurlijke taken en privé etc.). De te bereiken beheersingsniveaus per thema en andere persoonlijke leerdoelen van de AIOS vormen het persoonlijke ontwikkelingsplan.

Het portfolio vervult bij het bovenstaande een belangrijke rol. Het persoonlijke stageschema en het persoonlijke ontwikkelingsplan (leerdoelen) vormen de basis van het portfolio en het gesprek. De gestructureerde beoordelingen en de logboekdocumenten die in de periode voorafgaand aan het voortgangsgesprek zijn verzameld vormen de “bewijslast” waarmee de AIOS kan aantonen dat hij / zij de gestelde leerdoelen heeft bereikt. De gestructureerde beoordelingen en relevante verzamelde logboekdocumenten worden in het voortgangsgesprek doorgenomen. De opleider rondt het gesprek af met een samenvatting, welke schriftelijk wordt vastgelegd in het beoordelingsformulier. Aan het eind van ieder opleidingsjaar wordt het A/B-formulier ingevuld. Een (kort) reflectieverslag van het gesprek met daarin een evaluatie van de gestelde leerdoelen en de acties en afspraken voor de komende periode wordt door de AIOS gemaakt en opgenomen in het portfolio.

Richtlijnen gebruik portfolio bij de geschiktheidbeoordeling gesprekken

Doel van het gesprek is een beslissing te nemen over de voortgang van de opleiding. Deze gesprekken vinden plaats aan het eind van jaar 1, 3 en halverwege jaar 5. De nadruk in dit gesprek ligt op het evalueren of de gestelde leerdoelen zijn behaald aan de hand van de gestructureerde beoordelingen en de logboekdocumenten. 

Op basis hiervan besluit de opleider tot

-voortzetting van de opleiding, of 

-bij twijfel over geschiktheid tot extra trajectbegeleiding of

-tot beëindiging van de opleiding. 

Voor de voorwaarden en gevolgen van beslissing twee en drie wordt verwezen naar het kaderbesluit van het CCMS.

Competenties
Letterlijk overgenomen uit het kaderbesluit t.a.v. competenties

B.2.
Competenties

1. De opleiding is gericht op het verwerven van door het CCMS vastgestelde algemene competenties en specialisme gebonden competenties voor de opleiding in het betreffende medisch specialisme.

2. De specialisme gebonden competenties zijn vastgelegd in specifieke besluiten. 
3. De in het eerste lid bedoelde algemene competenties zijn de volgende:

a. ten aanzien van medisch handelen:

i. De specialist bezit adequate kennis en vaardigheid naar de stand van het vakgebied;

ii. De specialist past het diagnostisch, therapeutisch en preventief arsenaal van het vakgebied goed en waar mogelijk evidence based toe;

iii. De specialist levert effectieve en ethisch verantwoorde patiëntenzorg;

iv. De specialist vindt snel de vereiste informatie en past deze goed toe;.

b. ten aanzien van communicatie:

i. De specialist bouwt effectieve behandelrelaties met patiënten op;

ii. De specialist luistert goed en verkrijgt doelmatig relevante patiëntinformatie;

iii. De specialist bespreekt medische informatie goed met patiënten en desgewenst familie;

iv. De specialist doet adequaat mondeling en schriftelijk verslag over patiëntencasus;

c. ten aanzien van samenwerking:

i. De specialist overlegt doelmatig met collegae en andere zorgverleners;

ii. De specialist verwijst adequaat;

iii. De specialist levert effectief intercollegiaal consult;

iv. De specialist draagt bij aan effectieve interdisciplinaire samenwerking en ketenzorg;

d. ten aanzien van kennis en wetenschap:

i. De specialist beschouwt medische informatie kritisch;

ii. De specialist bevordert de verbreding van en ontwikkelt de wetenschappelijke vakkennis;

iii. De specialist ontwikkelt en onderhoudt een persoonlijk bij- en nascholingsplan;

iv. De specialist bevordert de deskundigheid van studenten, aios, collegae, patiënten en andere betrokkenen bij de gezondheidszorg;

e. ten aanzien van maatschappelijk handelen:

i. De specialist kent en herkent de determinanten van ziekte;

ii. De specialist bevordert de gezondheid van patiënten en de gemeenschap als geheel;

iii. De specialist handelt volgens de relevante wettelijke bepalingen;

iv. De specialist treedt adequaat op bij incidenten in de zorg;

f. ten aanzien van organisatie:

i. De specialist organiseert het werk naar een balans in patiëntenzorg en persoonlijke ontwikkeling;

ii. De specialist werkt effectief en doelmatig binnen een gezondheidszorgorganisatie;

iii. De specialist besteedt de beschikbare middelen voor de patiëntenzorg verantwoord;

iv. De specialist gebruikt informatietechnologie voor optimale patiëntenzorg, en voor bij- en nascholing;

g. ten aanzien van professionaliteit:

i. De specialist levert hoogstaande patiëntenzorg op integere, oprechte en betrokken wijze;

ii. De specialist vertoont adequaat persoonlijk en interpersoonlijk professioneel gedrag;

iii. De specialist kent de grenzen van de eigen competentie en handelt daar binnen;

iv. De specialist oefent de geneeskunde uit naar de gebruikelijke ethische normen van het beroep.

Korte Praktijk Beoordeling (KPB)

Naast het Medisch Handelen dient ten minste één van de andere competenties beoordeeld te worden

	KPB Radiologie*

(Korte Praktijk Beoordeling)

	Beoordelaar:


	Datum:

	AIOS:


	Opleidingsjaar: 1   2   3   4   5

	Complexiteit situatie:   laag    gemiddeld     hoog


	Stage:

	Beschrijving situatie:



	Naast het medisch handelen dient tenminste 1 andere competentie getoetst te worden en ten hoogste 2 andere competenties
	Toetsing in relatie tot huidig verwacht opleidingsniveau

	
	Onder 

niveau
	Verwacht niveau
	Boven 

niveau
	Niet getoetst

	Medisch Handelen

Interpreteert vraagstelling aanvragende clinicus adequaat

Kiest (de volgorde van) het radiologisch onderzoek i.r.t. vraagstelling en effectiviteit

Interpreteert bevindingen van radiologisch onderzoek i.r.t. vraagstelling en kennis

Doet adequaat verslag (heldere diagnose, onzekerheden, conclusie, en aanbevelingen)

Koppelt helder de bevindingen terug met aanvrager (accuraat, expliciet, relevant)
	0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

	Communicatie met patiënt (A)

Bespreekt medische informatie (volledig) met patiënt en familie

Bejegent patiënt en familie respectvol en luistert goed naar deze mensen
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	Communicatie met aanvrager en andere zorgverleners (B) 

Koppelt helder de bevindingen terug met aanvrager (accuraat, expliciet, relevant)

Kiest voor een communicatiekanaal gezien de klinische urgentie (indien urgent, snel contact)

Kwaliteit verslaglegging
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0

	Samenwerking

Overlegt adequaat en doelmatig met aanvragers, collegae en andere zorgverleners

Stelt zich adequaat op bij multidisciplinair overleg en vult de radiologische rol goed in
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	Organisatie

Werkt verslagen doelmatig af en maakt hierbij onderscheid in spoed, voorrang en electief

Is in staat om hoofd- van bijzaken te onderscheiden (time-management)

Maakt doelmatig, effectief en veilig gebruik van de faciliteiten voor radiologisch onderzoek
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0

	Kennis en Wetenschap

Beschouwt medische informatie kritisch en beoordeelt deze op bewijskracht volgens vaste procedures

Heeft kennis van relevante ontwikkelingen in het vakgebied
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	Maatschappelijk handelen

Handelt volgens de relevante wettelijke bepalingen en voor de radiologie relevante procedures

Treedt adequaat op bij incidenten
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	Professionaliteit

Levert hoogstaande patiëntenzorg (inzet, interesse en motivatie)

Vertoont adequaat (inter)persoonlijk professioneel gedrag (verantwoordelijkheid, initiatief en optreden) 

Kent de eigen competentie en handelt daarbinnen (zelfreflectie) 

Handelt naar de gebruikelijke ethische normen van het beroep (integer, oprecht en betrokken) 
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0

	*In overeenstemming met het competentieprofiel van de radioloog
	Z.O.Z.


· Punten beoordeeld als onder of boven het niveau dienen nader toegelicht te worden

Toelichting Korte Praktijk Beoordeling

	Casus (indien van toepassing)
                                                                 

	Vraagstelling / probleemstelling:

	Diagnose / oplossing:

	Wat heeft deze casus interessant gemaakt:

	Welke les kan uit deze casus worden geleerd:

	

	Goede punten*

	Te verbeteren punten*  

	

	Algemeen eindoordeel:   4  /  5  /  6  /  7  /  8  /  9  /  10

	

	Handtekening aios:

Handtekening staflid:

Datum KPB:




OSATS
(Objective Structured Assessment of Technical Skills)

	Beoordelaar:
	Datum:

	AIOS:
	Opleidingsjaar: 1   2   3   4   5

	Verrichting:
	

	Complexiteit:   laag    gemiddeld     hoog
	


	Pre procedurele kennis

1

Niet op de hoogte van indicatie, pre procedurele diagnostiek en/of klinische informatie; patiënt niet van tevoren gezien


	2
	3

Gedeeltelijk op de hoogte van indicatie, pre procedurele diagnostiek en/of klinische informatie
	4
	5

Benut alle beschikbare diagnostische en klinische informatie

	Plan van aanpak

1

Geen vooropgezet plan van aanpak / benaderingsroute

	2
	3
Beperkte plan van aanpak / benaderingsroute
	4
	5
Duidelijk onderbouwd plan van aanpak

	Tempo

1
Traag werkend; veel onderbrekingen
	2
	3
Redelijk tempo; af en toe onderbrekingen 
	4
	5
Vlot tempo, spaarzame onderbrekingen

	Materiaalkennis

1
Niet op de hoogte van materiaal eigenschappen
	2
	3

Kent de eigenschappen van het meeste materiaal
	4
	5
Bekend met het materiaal, correcte toepassing

	Voortgang procedure

1

Stopt frequent, vraag vaak om instructie


	2


	3

Gestaag tempo, vraagt regelmatig om instructie
	4
	5
Moeiteloos van ene stap naar de volgende

	Kennis van de procedure

1

Onvoldoende kennis; heeft bij vrijwel iedere stap specifieke instructie nodig


	2
	3

Kent de belangrijkste aspecten van de procedure
	4
	5

Kent alle aspecten en fasen van de procedure

	Nazorg

1

Vult status niet in; gaat na afloop niet langs de patiënt / foutieve verslaglegging


	2
	3
Onvolledige statusvoering, beperkte controle na afloop
	4
	5
Zorgvuldige rapportage en nazorg

	Tevredenheid beoordelaar

1
	2
	3
	4
	5

	Tevredenheid aios

1
	2
	3
	4
	5

	Handtekening beoordelaar                                     Handtekening aios:
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