Commissie In- en Uitstroom

De Commissie In- en Uitstroom is tweemaal in vergadering bijeen geweest. De voorzitter heeft advies
uitgebracht aan het bestuur van de NVVR en een bijdrage geleverd op de jaarlijkse opleidersvergadering.
Daarnaast heeft de voorzitter van de commissie het bestuur bijgestaan bij overleg met het
Capaciteitsorgaan Opleidingen.

De commissie heeft tot doel om de instroom van nieuwe radiologen te reguleren aan de hand van
de toekomstige behoefte aan radiologen. Door middel van enquéteren van de opleidingen wordt jaarlijks op
1 januari de omvang van de opleidingen en de instroom van nieuwe radiologen vastgesteld. Daarnaast
wordt door middel van telling van vacatures in de tijdschriften NTvG en Medisch Contact de behoefte aan
radiologen geraamd, hetgeen een trend in de behoefte aan radiologen aangeeft.

Naar aanleiding van verschillende scenario's voor het vaststellen van de toekomstige behoefte aan
radiologen door Prismant blijkt steeds meer dat van een hoge variant moet worden uitgegaan. Hierbij is
scenario 4b thans het richtscenario. Onderliggende trends zijn de gemiddeld grotere wens tot parttime
werken en de verkorting van de lengte van de loopbaan als radioloog. Per opgeleide radioloog wordt
effectief een minder groot aantal FTE-jaren ingevuld.

Er is nog duidelijker dan in 2000 een dreigend tekort aan radiologen in 2010 te verwachten. Om deze
redenen heeft de commissie het bestuur bij monde van de voorzitter geadviseerd om extra
opleidingsplaatsen te creéren door vergroting van capaciteit in de huidige opleidingen alsmede het
entameren van nieuwe opleidingen.

Daarnaast heeft de commissie het bestuur bijgestaan bij de besprekingen
met het Capaciteitsorgaan Opleidingen; dit laatste om extra ruimte voor de opleiding van radiologen te
realiseren.

Samenstelling van de commissie in 2001:

R.H. Wiggers, voorzitter

L. Meiss, secretaris

Prof.dr. P.M.T. Pattynama, hamens bestuur NVVR

H.F. Herfkens, namens CvB

Dr. W.R. Obermann, namens academische opleiders
Prof.dr. J. Reekers, vervangend lid academische opleiders
Dr. J.C. de Valois, namens perifere opleiders

Dr. A.V. Tielbeek, namens Concilium Radiologicum

P.J. Roscam Abbing, namens perifere klinieken

M. Kraai, namens aspirant-leden (tot 16-6-2001)

Dr. R.A. Niezen, nhamens aspirant-leden (vanaf 16-6-2001)

L.Meiss
secretaris Commissie In- en Uitstroom, 2002
Tabel: Aantal assistenten in opleiding per 1 januari

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Universitaire opleidingen

AZVU 8 8 9 10 11 10 10
AMC 8 6 8 10 11 12 14
AZG 9 9 9 9 6 10 11
AZR 12 11 9 9 15 15 14
AZN 10 9 7 10 10 12 13
AZM 7 7 9 9 13 9 13
AZL 11 9 10 11 12 14 15
AZU 14 12 12 10 13 12 14
Totaal 79 71 73 78 91 94 104

Perifere opleidingen
Twente 3 1
Alkmaar 2 3

w W



Nieuwegein 4 3 4 3 6 6 6
Tilburg 5 3 4 5 5 5 7
Heerlen 4 4 4 4 5 7 6
Eindhoven 4 3 3 4 5 5 7
Haarlem 2 1 1 4 4 4 4
Deventer 3 3 4 4 3 4 4
Westeinde 4 3 3 3 5 5 5
Clara 3 3 3 4 4 4 4
OLVG 3 3 4 4 4 6 6
Leyenburg 3 3 4 5 5 5 4
Almelo 2 1 2 3 3 4 4
Totaal 41 34 42 49 55 64 68

Totaal universitair/perifeer 120 105 115 127 146 158 172

Om het gekozen scenario 4b van het NIVEL-rapport te kunnen volgen zullen tussen 2002 en 2005 nog
minstens 19 extra opleidingsplaatsen gecreéerd moeten worden.

Het aantal vacatures (advertenties in Medisch Contact en NTvG) in 2001 bedroeg:

Vervanging Uitbreiding Fellowship Chef de clin.  Junior staflid  Agio/agnio

17 30,5 3 1 1 7

Instroom jonge radiologen: Verhouding man/vrouw (%)

2000 14 M Y,

2001 15 leden NVVR (enquéte 1995) 89 11

2002 34 agio's (1-1-'02) 64 36

2003 34

2004 33

2005 35

2006 36
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