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Deze notitie is bedoeld als opfrisser met betrekking tot het mogelijk starten van een
opleiding radiologie in Nederland.

Het Centraal College Medische Specialismen, in vergadering bijeen op
5 juni 2000, deelt het volgende mede:

EISEN MET BETREKKING TOT DE OPLEIDING RADIOLOGIE

“Het specialisme radiologie bedraagt vijf jaar.

De opleiding kan worden gevolgd in een opleidingsinrichting A voor de gehele duur
van de opleiding dan wel in een opleidingsinrichting B voor een gedeelte van de
opleiding, een en ander zoals nader bepaald in de artikelen C.1. en C.9.

Hierbij wordt onder opleidingsinrichting A verstaan een inrichting waarvan de MSRC
heeft bepaald dat in deze inrichting de gehele opleiding mag worden gevolgd en
onder opleidingsinrichting B een inrichting waar slechts een in tijdsduur beperkt
gedeelte daarvan mag worden gevolgd.”

Het bestuur van de NVVR heeft een Werkgroep Informatie Opleidingen ingesteld. Het
doel van deze werkgroep is de opleidingskandidaten eerst voor te lichten over de
inrichting van een opleiding en alles wat daarbij komt kijken. Verder wordt inzage
gevraagd in 0.a. de bij-/nascholing van de laatste vijf jaar van de opleiders, de
klinische besprekingen, protocollering, en verder wordt de vraag gesteld of het
initiatief breed gedragen wordt in het betreffende instituut en of er contacten zijn met
de academische klinieken i.v.m. clustering.

De rapportage, met een advies over het aanvragen van opleiding, wordt
gestuurd naar de betreffende maatschap/vakgroep. Het bestuur van de NVVR krijgt
bericht dat de werkgroep met de betreffende radiologen heeft overlegd.

STAPPENPLAN voor AANVRAGEN NIEUWE OPLEIDING

Dit plan, inzake het aanvragen van een nieuwe opleiding, is als zwaarwegend advies
van het bestuur van de NVVR ingebracht en geaccepteerd door de Algemene
Ledenvergadering op 10 april 1999. Op verzoek van de vergadering werd de laatste
zin van de preambule toegevoegd aan de oorspronkelijke versie.

Preambule

Het is in het belang van alle radiologen, radiologen in opleiding, opleiders en
potentiéle opleiders dat er een goede regulering is van de opleidingscapaciteit. Zowel
een overschot als een tekort aan radiologen heeft verstrekkende gevolgen voor
gevestigde radiologen en diegenen die zich willen vestigen.

Sedert maart 1998, en weer bevestigd op 18 januari 1999, zijn de opleiders akkoord
gegaan met een opleidingsvolume van 161 assistenten. Recente gegevens vanuit
het Capaciteitsorgaan hebben geleid tot uitbreiding naar maximale capaciteit — zoals
geformuleerd door de Commissie In- en Uitstroom van de NVVR, naar 191
assistenten in opleiding. Een verdere verruiming ligt in het verschiet. Thans is de



jaarlijkse instroom omstreeks 33, en dat zou — gelet op de prognoses — moeten
groeien naar 46.

Jaarlijks is er in januari een ‘Opleidersvergadering’, voorgezeten door de voorzitter
van de NVVR. Hierbij zijn aanwezig naast de opleiders de Commissie In- en
Uitstroom, het Concilium en de Sectie Aspirant-leden. Deze vergadering is hét
moment om gedachten uit te wisselen en het beleid van de NVVR voor te bereiden.

Radiologenmaatschappen die voor het opleiderschap in aanmerking komen en dit
ook nastreven, kunnen daartoe in de gelegenheid gesteld worden. Dit mag echter
niet interfereren met de continuiteit van gevestigde, goed lopende opleidingen. Deze
afdelingen hebben veel geinvesteerd ten behoeve van een kwalitatief goede
opleiding. Het gaat hier altijd om langetermijninvesteringen. Zonder evenwichtige
regulering zouden pas gevestigde opleidingsafdelingen zelf ook niet verzekerd zijn
van het rendement van hun investeringen.

Het is zeer gewenst dat beginnende opleidingen, uit kwaliteitsoverwegingen,
van start gaan in clusterverband met een academische opleiding.

Het stappenplan:

1. Het aanvragen van een opleiding begint met een brief aan het bestuur van de
NVVR.

2. Het bestuur vraagt de Commissie In- en Uitstroom om advies.

3. Het bestuur verzoekt de potenti€le opleider om een gesprek aan te gaan met de
Commissie Informatie Opleidingen.

4. De Commissie Informatie Opleidingen stuurt samen met de potentiéle opleider
een brief naar het bestuur, waarin de conclusies van dit overleg staan vermeld,
zoals met welk academisch centrum geclusterd wordt.

5. Het bestuur bekrachtigt dit voorstel en bericht hierover de MSRC en het Concilium
Radiologicum.

6. De potentiéle opleider kan een opleiding aanvragen bij de MSRC.

7. De MSRC zal zorg dragen voor een visitatie.

8. Een positief advies zal de start van een opleiding tot gevolg hebben.

Ik hoop op deze wijze nogmaals de gang van zaken m.b.t. verkrijgen van een
opleiding in beeld te hebben gebracht.
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Oud-voorzitter NVVR
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