
Interviews over gang van zaken achter de schermen bij 
Tuchtcolleges   

Achtergronden: Hubben  

1. Organisatie Regionaal Medisch Tuchtcolleges en Centraal Medisch Tuchtcollege. 
1.1. Wat is de status van een Tuchtcollege: semi-overheidsinstelling? Bevoegdheden? 
1.2. Historie van de Tuchtcolleges? 
1.3. Hebben andere beroepsgroepen vergelijkbare rechtsprekende colleges? Vergelijkende 

bevoegdheden? 
1.4. Hoe is het geregeld in andere landen (Amerika, Europa, Duitsland etc.)? 
1.5. Samenstelling van de colleges? Wie draagt voor, wie benoemt? 
1.6. Wie stelt het reglement vast? 
1.7. Andere relevante bepalingen? 

2. Wie kunnen aanklagen? 
2.1. Patiënt. 
2.2. Inspectie voor Gezondheidszorg. 
2.3. Ziekenhuis? 
2.4. Anderen? 

3. Waarover kan geklaagd worden? 
4. Wie bepaalt of een klacht ontvankelijk is? Criteria? 
5. Hoe vaak Tuchtprocedure tegen artsen per jaar? 

5.1. Hoe vaak niet/wel ontvankelijk? 
5.2. Hoe vaak is de klacht gegrond? 
5.3. Welke maatregelen/sancties werden genomen? 
5.4. Uitsplitsing naar huisartsen, specialisten etc. mogelijk? 
5.5. Hoe groot is de kans dat een specialist voor het TC gedaagd wordt? 

6. Waarover wordt in de praktijk het meest geklaagd? 
7. Indien een klacht gegrond, welke maatregelen en op grond van welke criteria? 
8. Wat is het doel van de getroffen maatregelen. 
9. Is een gegrond verklaring van de klacht ook vaak een opstap voor civiele procedure en/of 

schadeclaim? 
10. Controle op naleven van sancties?  

10.1. Zijn deze af te dwingen (betalen boete, (tijdelijk) neerleggen praktijk?  
10.2. Waar gaat het geld van de boete naar toe?  
10.3. Relatie met Register BIG en MSRC? 

11. Worden uitspraken gepubliceerd? Zijn ze toegankelijk voor derden? 
12. Wat zijn de mogelijkheden om in hoger beroep te gaan?  



Voorzitter Regionaal Medisch Tuchtcollege   

1. Samenstelling RMT. 
2. Hoe is de ondersteuning?  

2.1. Gebouw 
2.2. Administratie? 
2.3. Wie notuleert en maakt verslagen 
2.4. Archief?  
2.5. Jurisprudentie? Is dit toegankelijk voor derden? 

3. Hoe verloopt de procedure? 
3.1. Welke stappen worden er genomen? 
3.2. Waarom duurt het zo lang? 

4. De zitting:  
4.1. Gang van zaken? 
4.2. Rolverdeling? 
4.3. Getuige-deskundigen? 
4.4. Getuigen van werkplek? 
4.5. Emotionele taferelen?  

5. De Raadkamer. 
5.1. Procedures? 
5.2. Geheimhouding? 
5.3. Hoe wordt een uitspraak vastgesteld? 
5.4. Worden bij de beoordeling eerdere tuchtzaken/klachten meegenomen? 
5.5. Is van belang hoe iemand bekend staat in zijn werkkring? 
5.6. Is er een verschil tussen een domme, menselijke fout (misser) en grove nalatigheid? 
5.7. Zijn er richtlijnen voor de strafmaten? 

6. Overeenkomsten met rechterlijke macht. 
7. Verschillen met rechterlijke macht. 
8. Zijn er cultuurverschillen tussen leden juristen en medici? 
9. Is er iets bekend over de effecten van een procedure bij klagers en bij aangeklaagden?  



Lid-medicus Regionaal Medisch Tuchtcollege   

1. Hoe wordt iemand lid: gevraagd/gesolliciteerd? 
2. Is er een vooropleiding? 
3. Zijn er cultuurverschillen tussen leden juristen en medici? 
4. Hoe laten de aangeklaagden zich doorgaans bijstaan? 
5. Hoe komt de klager over? 
6. Hoe komt het gedrag van de aangeklaagde over? 

6.1. Voorbeelden van slim gedrag? 
6.2. Voorbeelden van dom gedrag? 

7. Wat is de impact voor de aangeklaagde? 
8. Is er zicht op de gevolgen voor de aangeklaagde van een behandeling bij het RTC? 
9. Is er zicht op de gevolgen voor de klager bij wel of niet gegrond verklaren van de klacht? 
10. Tips voor een aangeklaagde?    
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