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Cursus ‘Management voor Radiologen’*

Door de Stichting Managementscholing Medisch Specialisten (een samenwerkingsverband van de
Erasmus Universiteit Rotterdam en de Orde van Medisch Specialisten) wordt een cursus ‘Medisch
Management voor Radiologen’ georganiseerd. Zoals de naam al zegt is deze cursus speciaal
gericht op radiologen en de afdeling Radiologie. De cursus bestaat uit twee dagen, inclusief diner
en overnachting. Per cursus is het aantal deelnemers gelimiteerd tot circa 15 personen.

De volgende onderwerpen komen onder andere aan bod: organisatie, kwaliteit,
begrotingsbudget, communicatie en vergaderen. Deze onderwerpen worden besproken in
algemene zin en/of gericht op het ziekenhuis dan wel de afdeling Radiologie, indien van
toepassing.

Misschien het belangrijkste onderdeel is het opstellen van een zogenaamd beleidsplan voor
de afdeling. Hierin worden voor verschillende aspecten (waaronder bovengenoemde), in
samenhang doelstellingen geformuleerd die men op termijn wenst te bereiken. Hieraan
voorafgaand wordt de afdeling als geheel onderworpen aan een SWOT-analyse, die zeer
verhelderend kan zijn.

De cursus is met name aan te raden voor hen die zich daadwerkelijk gaan bezighouden met de
organisatie en het leiden van de afdeling Radiologie. Het is een eerste aanzet tot de verschillende
aspecten van het management in de dagelijkse praktijk. Voor specifieke problemen in de
dagelijkse praktijk is wellicht een aanvullende (persoonlijke) begeleiding wenselijk/noodzakelijk.
Ook voor hen die niet de ambitie hebben in het management te participeren, is het volgen van
deze cursus zinvol. Voor deze groep is de cursus een kennismaking met problemen, onderwerpen
en omstandigheden waarmee ‘het management’ van de afdeling te maken krijgt. ledere afdeling
Radiologie kent een bepaalde mate van organisatie, maar het continueren, veranderen en/of
optimaliseren daarvan gaat niet vanzelf. Er dienen aandacht en tijd te worden besteed aan het
onderkennen van de situatie, het zoeken naar verbetering en het begeleiden van verandering.

Wellicht worden er vergelijkbare cursussen aangeboden door anderen. Een van de voordelen van
deze specifiek voor radiologen bedoelde cursus is de vaststelling dat onder de deelnemers
vergelijkbare situaties en/of problemen bestaan. Dit leidt tot het en passant uitwisselen van ideeén
en/of oplossingen, specifiek voor een afdeling Radiologie. In tegenstelling tot de indruk van de
buitenwereld is een afdeling Radiologie iets fundamenteel anders dan een (poli)klinische afdeling.
Met name de logistiek van de radiologie is wezenlijk verschillend.
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