Peter Wensing

Van het bestuur

Als tweede in de cyclus ‘van het bestuur’ nu een column van de penningmeester. Ik
schrijf dit terwijl net mijn derde en laatste jaarrekening is afgerond. Al met al zijn de
afgelopen drie jaar in het bestuur snel gepasseerd. Toen mijn voorganger Wim ten
Hove mij drie jaar geleden vroeg om penningmeester te worden van de NVVR, had ik
eigenlijk weinig aarzeling. Inmiddels is het mij duidelijk dat niet iedereen staat te
trappelen om bestuurslid te worden. Natuurlijk heeft iedereen valide argumenten,
zoals een druk gezinsleven, stafbesturen en andere tijdrovende hobby’s. Dit geldt
echter voor iedereen. De meeste leden hebben er gewoon geen zin in, en dat is
jammer. Het is dan ook moeilijk voor het zittende bestuur om opvolgers te vinden. Op
de oproepen in MemoRad komt geen enkele reactie.

Ik zou iedereen die belangstelling heeft voor bestuurstaken binnen de NVVR
met klem willen adviseren om dit kenbaar te maken. Natuurlijk is het mooier om
gevraagd te worden dan jezelf aan te bieden, maar helaas kent het bestuur niet alle
leden en hun interesses. Toch is het de moeite waard om in het bestuur te zitten.
Naast intensieve contacten met collega’s in het land spelen er allerlei interessante
zaken. Een greep hieruit: organisatie van de Radiologendagen, DBC'’s,
samenwerking met de Vereniging voor Nucleaire Geneeskunde. Daarnaast ben je als
bestuurslid op de hoogte van alle ins en outs van radiologisch Nederland en de
laatste ontwikkelingen.

Kort voor mijn aantreden is het bestuur in rustiger vaarwater beland. Daarvoor
waren er roerige tijden. Inmiddels heeft KPMG al ruim drie jaar de organisatie van het
bureau overgenomen, en de laatste jaren functioneert het uitstekend. Een deel van
de activiteiten loopt via het internet, zoals de inschrijvingen voor de Sandwichcursus
en de Radiologendagen. Ook adreswijzigingen kunnen zo verwerkt worden. De
financiéle administratie is volledig geautomatiseerd, en de meeste betalingen lopen
via machtigingen.

Een soepele organisatie heeft ook een prijs. Inmiddels werken er op het
bureau drie personeelsleden. Naast een fulltime kracht (de bij de meeste leden
inmiddels bekende Jolanda Streekstra) zijn er twee parttime medewerksters (Birgit
Vermeer en Caroline van Wensveen). Ook is er iemand die vier uur per week bezig is
om alle betalingen en inkomsten in te voeren (Corine Smits).

Dit zijn ook de dames die u aan de lijn krijgt als er problemen zijn. Helaas zijn
de meeste problemen van financiéle aard. Om problemen te voorkomen zijn er
strakke afspraken gemaakt waaraan zij zich houden. De ervaring leert dat dit
uitstekend werkt. Natuurlijk zijn er wel eens problemen en onterechte afboekingen.
95% wordt echter direct door het bureau afgehandeld. Als dit niet lukt worden
klagende leden doorverwezen naar de penningmeester. Voor de meesten is dit
blijkbaar een te grote stap, want slechts een enkeling komt zich daadwerkelijk
beklagen.

Financieel gezien waren de afgelopen jaren niet de makkelijkste. De dalende
beurskoersen hebben ook de reserves van de NVVR onder druk gezet. Ondanks
advies van onze beleggers heeft de Financiéle Commissie altijd een behoudend
beleggingsprofiel gekozen. Ons vermogen is weliswaar fors gedaald, maar niet zo
dramatisch als de AEX. Hierdoor zijn wij nog steeds een gezonde vereniging. Toch
blijft het streven om inkomsten en uitgaven in evenwicht te houden. Tegen het advies



van de Financiéle Commissie in is er voor de komende jaren door de leden een
geleidelijke stijging van de contributie afgesproken. Ik hoop dat mijn opvolger
hiermee uitkomt en dat het hiertoe beperkt kan blijven.

Al met al heb ik het uitstekend naar mijn zin gehad als penningmeester, en ik
had op geen enkel moment spijt van mijn beslissing. Het waren interessante en

leerzame jaren, die ik ondanks een druk gezinsleven en stafbestuursfuncties niet had
willen missen.

Dr. P.J.W. Wensing
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