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Wat doet een bestuurslid?  

Als je me na ruim 2,5 jaar in het bestuur vraagt: "Wat doet een bestuurslid?", zou ik 
antwoorden: LEZEN.  

We krijgen een enorme hoeveelheid stukken te lezen, zowel gestructureerd – bijv. 
voor vergaderingen –, alsook stukken van andere besturen; een groot deel daarvan in de 
vorm van e-mails, deels doorgestuurd, waarbij je moet proberen uit te maken of je ze 
uitgebreid moet bestuderen en of er een actie van jou moet volgen.  

Vooral in het begin had ik veel moeite met alle afkortingen van instanties die ik 
niet herkende en met alle namen. Dat er in de vereniging meerdere leden van de familie 
Sanders actief zijn, kan lezend en vergaderend zeer verwarrend zijn.  

Gelukkig zijn er kundige dames die ons daarbij helpen, waarbij vooral Jolanda Streekstra 
van onschatbare waarde is. Ook medebestuursleden vermelden meestal wel wat de 
bedoeling is van hun mail;  maar toch:  als je even weggeweest bent en je mailbox 
vermeldt 45 nieuwe berichten – terwijl ik gelukkig nog geen last heb van SPAM –, kan 
dat overweldigend zijn.  

Natuurlijk gebeurt er nog veel meer dan lezen: we hebben de bestuursvergaderingen, 
aparte vergaderingen met delen van het bestuur en bijv. een commissie of sectie, 
ledenvergaderingen, bijeenkomsten met andere groepen, onder meer voortkomend uit 
jouw ‘portefeuille’, etc.  

Zelf heb ik veel contact met laborantenorganisaties, onder andere naar aanleiding 
van de NIVEL-enquête over functiedifferentiatie bij laboranten. De vereniging voor 
laboranten is inmiddels samengegaan met de vereniging voor nucleaire werkers in de 
NVMBR = Nederlandse Vereniging voor Medische Beeldvorming en Radiotherapie, 
waarmee we veel contact hebben. Deze vereniging heeft een visitatiemodel ontwikkeld 
en zou graag een gezamenlijke visitatie van bijv. radiologieafdelingen proberen samen 
met de NVvR. Ik ben reservelid geworden van de raad BRL, die zich bezighoudt met de 
leerstof voor laboranten. Inmiddels ben ik ook contactpersoon geworden voor een nieuw 
NIVEL-  onderzoek; een project gesubsidieerd door ZON-MW: ‘Integratie deeltijdwerken 
medisch specialisten’,  waarvoor wij als vertegenwoordiger van de ondersteunende 
specialismen zijn uitgenodigd. Als CoCo (commissiecoördinator) heb ik velen van u lastig 
gevallen over jaarverslagen en dergelijke.  

Dit is een korte bloemlezing uit de vaste activiteiten. In de loop der tijd doen zich 
allerlei dingen voor waar je je gevraagd of ongevraagd actief mee bezighoudt.  

Aangezien we in de bestuursvergaderingen meestal heel intensief en efficiënt 
vergaderen, leren we  onze medebestuursleden daarbij nauwelijks persoonlijk kennen. 
Gelukkig zijn er andere gelegenheden tot verdieping van de kennismaking waarbij dit 
welk lukt, bijvoorbeeld bij het afscheid van mede-bestuursleden – wat meestal ook het 
probleem schept dat  er nieuwe bestuursleden moeten worden gezocht (zie de vacatures 
op pag. 37). Reden om nog maar een termijn aan te blijven?  

Aangezien ik me sinds twee jaar gevestigd heb in een maatschap in een algemeen 
ziekenhuis op twee locaties, dat druk aan het fuseren en reorganiseren is en volgend jaar 



gaat verhuizen naar één nieuwbouw, kan ik zelf niet nog een termijn langer in het 
bestuur blijven. Ik hoop dat we spoedig een enthousiaste opvolger vinden. Ik kan mijn 
opvolger verzekeren dat een bestuursfunctie een interessante nevenfunctie is waarin je 
veel te weten komt over wat er allemaal speelt in radiologisch Nederland – en dat je al 
doende hieraan een positieve bijdrage kunt leveren.  

Mw. dr. F.M. Gubler 
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