
Flexwerken binnen de radiologie, hoe flexibel moet je zijn?     

Radioloog Elizabeth Joekes heeft veelzijdige werkervaring opgedaan in verschillende 
ziekenhuizen in Nederland en Engeland. Momenteel is ze weer werkzaam in haar 
opleidingsziekenhuis, het LUMC, als ‘flexwerker’. Via  ‘Via Medica’, een intermediair 
voor medici, heeft ze hier een tijdelijke functie.    

EEN INTERVIEW DOOR ONZE REDACTRICE ANJE SPIJKERBOER   

     

Elizabeth, wat is een flexwerker? 
Een flexwerker is een werknemer die tijdelijk en – het woord zegt het al – flexibel 
kan worden ingezet. Hierbij zit de flexibiliteit in werktijden en/of in het takenpakket, 
afhankelijk van wat de werknemer en werkgever op dat moment nodig hebben. De 
werknemer kan er zo bijvoorbeeld voor kiezen een tijd lang minder dagen per week 
te werken, of zich toeleggen op een bepaald aspect van het vak. Een werkgever kan 
hiaten in de praktijk opvullen, bijvoorbeeld door tijdelijk expertise binnen te halen bij 
het implementeren van nieuwe technieken of voor vervanging bij afwezigheid. In 
mijn huidige functie was het bemannen van de interventie-achterwacht voor de 
werkgever bijvoorbeeld belangrijker dan wetenschappelijke activiteiten. Voor mijzelf 
is op dit moment parttime klinisch werken belangrijk, zonder wetenschaps- of 
managementtaken. De ‘flexibele’ oplossing was een driedaagse werkweek met alleen 
klinische taken, maar wel fulltime achterwachten.  
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Hoe ben je ertoe gekomen om flexwerker te worden? 
In het Antoni van Leeuwenhoek Ziekenhuis leerde ik de gynaecologe dr. Van der 
Vange kennen. Zij heeft Via Medica opgericht en is een voorvechter voor meer 
flexibiliteit onder de medisch specialisten. Zij introduceerde het idee bij mij en het 
sprak me aan. Eerder had ik zelf al als zelfstandig waarnemer voor de nodige 
‘flexibiliteit’ gezorgd. Flexwerken biedt mij de mogelijkheid om op wisselende tijden 
te werken – perioden met veel werk af te kunnen wisselen met perioden waarin ik 



niet werk, maar bijvoorbeeld ga reizen. Daarnaast vind ik het leerzaam en 
boeiend om op verschillende afdelingen en met verschillende mensen te werken.   

Is het moeilijk je elke keer opnieuw aan te passen aan de andere 
werkomstandigheden? 
Moeilijk niet, vermoeiend soms wel. De vertrouwde omgang met collega’s, ook van 
andere afdelingen, moet steeds weer opgebouwd worden. De dagelijkse 
praktijkvoering verschilt niet heel veel per ziekenhuis en is snel onder de knie te 
krijgen. Door mijn keuze steeds op verschillende terreinen van het vak te werken is 
het bijhouden en uitbouwen van kennis soms wel eens moeilijk. Aan de andere kant 
geeft dit natuurlijk op termijn veel allround kennis en ervaring.   

Heb je bijzondere ervaringen opgedaan in de verschillende werksituaties? 
Absoluut. Om er een paar te noemen: in Liverpool op de interventieafdeling lagen de 
verhoudingen tussen radiologen en paramedisch personeel totaal anders dan hier. 
Als je de problemen ziet waar de NHS mee kampt kijk je meer relativerend aan 
tegen allerlei problematiek in ons zorgstelsel. In een middelgrote perifere kliniek heb 
ik ervaren hoe anders de patiëntenpopulatie is dan in een academisch ziekenhuis, en 
welke belangen meespelen in het voeren van een perifere praktijk. In het Antoni van 
Leeuwenhoek Ziekenhuis draait alles natuurlijk om de oncologie, waardoor ik veel 
diepgaander kennis over dit onderdeel van het vak heb kunnen opdoen. Het 
afgelopen jaar in Leiden heb ik mijn interventie-ervaring weer verder kunnen 
uitbreiden. Overal leer je tips en trucs en een nieuwe kijk op ‘bekende’ onderwerpen.   

Zijn de verdiensten vergelijkbaar met die van je collega-radiologen? 
Dat is afhankelijk van de situatie. Er zijn verschillende mogelijkheden om de 
honorering te regelen. Ik heb gekozen voor de variant om bij mijn werkgever in 
dienst te treden. Dit is volgens de AMS-regeling voor algemene ziekenhuizen. Ik 
word vervolgens door Via Medica gedetacheerd. Afhankelijk van de groep waarin ik 
terechtkom, zal mijn salaris dus meer of minder bedragen dan dat van de collega-
radiologen.   

Hoe zijn de verzekeringen geregeld? 
In mijn geval loopt dit via mijn contract bij Via Medica.    

Hoeveel flexwerkende specialisten zijn er momenteel in Nederland? 
Het exacte aantal is mij niet bekend, maar uit een recent gehouden enquête onder 
alle specialisten blijkt dat ongeveer 13% de voorkeur geeft aan flexwerken. Dit komt 
overeen met cijfers uit andere beroepsgroepen, waar flexwerken al verder 
ontwikkeld is.   

Kun je een flexwerker vergelijken met een waarnemer? 
Niet helemaal. Het omgekeerde is wel zo. Een flexwerker kan in de functie van 
waarnemer worden gedetacheerd, maar een flexwerker kan ook een tijdelijke 
aanvulling zijn, of bijvoorbeeld een ‘uitwisseling’ van expertise mogelijk maken. Dit 
zal steeds meer ingang vinden, naarmate de pool van flexwerkende specialisten 
groter wordt.   

Aan wie zou je het flexwerken aanraden? 
Aan diegenen die nog niet aan een vaste plek toe zijn, of juist wel eens van die vaste 
plek afwillen. Diegenen die eens wat willen bijleren of aan anderen bijbrengen. 



Mensen die werkperioden willen afwisselen met perioden van andere bezigheden. 
Specialisten die nog slechts een deel van het vak willen uitoefenen.    

Wat is je volgende uitdaging? 
Binnenkort zal ik Nederland verlaten om als radioloog in Ghana te gaan werken – 
een afdeling in een groot opleidingsziekenhuis met veel conventioneel werk en het 
begin van echografie en CT. In eerste instantie voor een paar maanden, maar als het 
bevalt langer. In het laatste geval waarschijnlijk afgewisseld met korte 
detacheringen in Nederland, om het hoofd financieel boven water te kunnen houden.    

Waarom Ghana? 
Dat is puur toeval. Via de Global Steering Group in Radiology van de WHO ben ik in 
contact gebracht met een Engelse radiologe die voorheen in dit ziekenhuis werkte. Ik 
heb haar gebeld en van het een is het ander gekomen. Zij heeft alles van de grond 
af opgebouwd, en ik hoop de afdeling verder uit te bouwen. Een Ghanese arts uit dit 
ziekenhuis wordt intussen in Duitsland tot radioloog opgeleid.   

Kunnen we volgend jaar rekenen op een verslag van jou uit Ghana? 
Zeker! Met een quizvraag van een of andere exotische diagnose erin? Voor het 
oplossen verwijs ik naar het prachtige boek van Palmer en Reeder: The imaging of 
Tropical diseases.   

Heel veel succes!  
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