Nieuwe bestuursleden stellen zich voor

Rob Noordveld

Halverwege vorig jaar heeft Peter Wensing zijn termijn als penningmeester bij de NVVR
beéindigd. Het is voor mij een grote eer om zijn functie te mogen overnemen en ik wil de
leden bedanken dat zij mij hun vertrouwen hebben gegeven.

De functie van penningmeester staat binnen het bestuur van een vereniging in de schaduw —
een soort boekhouder, althans dat dacht ik. Dit was ook het eerste wat in mij opkwam toen
Frits Barneveld Binkhuysen mij vroeg om penningmeester te worden. Ik had dus bedenktijd
nodig.

Vele vragen kwamen in mij op, zoals ‘wat houdt de functie precies in’? Als radioloog
heb ik een drukke praktijk; maar ja, dat hebben alle radiologen, dus dat is een zwak argument
om te weigeren. Inmiddels is het mij duidelijk geworden dat het bestuur van de vereniging
veel moeite moet doen om invulling te krijgen van vacatures binnen het bestuur. Is het dan
soms zo’'n hondenbaan? Is het eigenlijk wel leuk? Als je het niet goed doet, wat dan?

Ondanks alle beren die ik op de weg zag, heb ik de functie toch aanvaard. Een
penningmeester is geen boekhouder bij de NVVR, maar een lid van het bestuur, met onder
andere het beheer van de financién van de vereniging in zijn portefeuille.

Het is mij opgevallen dat onze vereniging (en het bureau van de NVVR) op een uiterst
professionele wijze functioneert. Veel leden zetten zich belangeloos in voor de vereniging en
het vak radiologie. De sandwichcursussen worden telkens beter. Een van de leden heeft zelfs
op zijn enquéteformulier geschreven: “Dit was de beste sandwichcursus aller tijden!” De
Radiologendagen worden op een zeer professionele wijze georganiseerd. MemoRad en de
website NetRad gaan uitgroeien tot het communicatiemedium van onze vereniging. Door al
deze ontwikkelingen heb ik besloten dat ik daar even bij wil horen, zij het maar voor de
reglementaire bestuursperiode van drie jaar.

Het hoogste besluitvormende orgaan binnen een vereniging is de Algemene
Ledenvergadering. Een bestuur is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken.
Belangrijke besluiten worden voorbereid door het bestuur, maar worden genomen door de
leden; zo werkt het nu eenmaal bij een vereniging. De vertegenwoordiging van de leden
tijdens de algemene ledenvergaderingen is uiterst mager, ondanks het feit dat de vergadering
tijdens de sandwichcursussen plaatsvindt. Aan het eind van de middag van de
sandwichcursus loopt de zaal leeg en een ‘harde kern’ blijft achter voor de vergadering.
Daardoor wordt de NVVR eigenlijk door de ‘harde kern’ geleid. Ik zou de stille meerderheid
wel eens willen zien en horen op de ledenvergaderingen.

In persoonlijke contacten hoor ik kritiek op het bestuur en de vereniging. Het valt mij
op dat ik deze kritiek juist hoor vanaf het moment dat ik penningmeester ben geworden. Dat
is ook wel begrijpelijk. Vroeger gingen de gesprekken over gezellige zaken: ‘Hoe gaat het met
je vrouw, kinderen, praktijk, enzovoorts’.

Als ik nu een bekende tegenkom, dan begint het gesprek vaak met: “Ik heb gelezen
dat je penningmeester van de vereniging bent geworden. Je wordt bedankt voor de rekening
voor de contributie. De contributie is wel erg hoog! Het gaat niet goed met de DBC's, en wat
doet het bestuur nu eigenlijk?”.



Het is de bedoeling dat ik mijzelf ga voorstellen aan de leden. Mijn opleiding als radioloog heb
ik in het Academisch Ziekenhuis Leiden voltooid. In 1990 ben ik als radioloog in het Groot
Ziekengasthuis in ‘s-Hertogenbosch gaan werken. Dit ziekenhuis was toen net gefuseerd met
het Willem Alexander Ziekenhuis en werd Bosch Medicentrum genoemd. In het begin van
deze eeuw volgde weer een fusie met het Carolus-Liduina Ziekenhuis, en nu spreekt men
van het Jeroen Bosch Ziekenhuis. Eind 2003 ben ik begonnen in het Medisch Centrum
Alkmaar. Het is goed voor jezelf en het vak om tijdens je loopbaan als radioloog ten minste
eenmaal van ziekenhuis te veranderen. Het zou vaker moeten gebeuren. De belemmerende
factoren, waardoor het ‘switchen’ weinig voorkomt, heb ik volop aan den lijve ondervonden.
Alles komt dan tegelijk. De nieuwe werkkring, nieuwe en andere werkwijzen, goodwill
afrekenen met oude en nieuwe maatschap, verhuizen (ditmaal met kinderen), andere
woonomgeving. Voor mij was de tijd rijp. Nog minstens 15 jaar te gaan in het vak, jonge
kinderen en een gemotiveerde echtgenote, leuke vacature in Alkmaar. Dit moment mocht ik
niet missen, dus spullen pakken en volop de nieuwe uitdaging tegemoet gaan.

Als ik over mijn hobby’s ga schrijven, dan krijg ik het gevoel dat ik bezig ben met het
schrijven van een curriculum vitae. Wat doet uw penningmeester in zijn vrije tijd? Scuba-
duiken, fotografie en onderwaterfotografie, varen en natuurlijk penningmeester zijn van de
vereniging, en dat alles tussen het aandacht schenken aan het gezin door.

In deze periode, waarbij ik aan het ‘ingroeien’ ben in het bestuur en zicht heb
gekregen op de kosten en baten, kan ik u verklappen, dat u waar voor uw geld krijgt. Wat
kosten bijvoorbeeld de sandwichcursussen en de Radiologendagen? Ik verzeker u, je kunt er
een huis voor kopen! U kunt zelf de jaarrekening van de vereniging opvragen; deze is
namelijk openbaar voor de leden. De jaarrekening is onlangs door een lid opgevraagd, en dat
is uniek! Als u vindt dat de contributie te hoog is, denk dan mee. De jaarrekening zal ik graag
aan u opsturen, zodat u weet waar uw contributie aan besteed wordt.

Tot slot wil ik aangeven dat ik u graag van dienst ben om de financiéle belangen van onze
vereniging te bewaken en te behartigen.

R.B. Noordveld
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