	Korte Praktijk Beoordeling (voorkant)



	Beoordelaar:
	Datum:

	AIOS:
	Opleidingsjaar: 1   2   3   4   5

	Complexiteit situatie:   laag    gemiddeld     hoog
	Opleidingsonderdeel:

	Beschrijving situatie:



	Naast het medisch handelen dient tenminste 1 andere competentie getoetst te worden en ten hoogste 2 andere competenties
	Toetsing in relatie tot huidig verwacht opleidingsniveau

	
	Onder 

niveau
	Verwacht niveau
	Boven 

niveau
	Niet getoetst

	Medisch Handelen

· Interpreteert bevindingen van radiologisch onderzoek i.r.t. vraagstelling, het medisch dossier en de kennis van het vakgebied

· Kiest (de volgorde van) het (geschikte) radiologisch onderzoek i.r.t. vraagstelling, zorgbehoefte en veiligheid van de patiënt, effectiviteit behandeling en wat bekend is uit richtlijnen en voert het onderzoek uit en / of superviseert de uitvoering
· Doet adequaat verslag (heldere diagnose, onzekerheden, conclusie, en aanbevelingen)

· Koppelt helder de bevindingen terug met aanvrager (accuraat, expliciet, relevant)

· Levert effectieve en ethische verantwoorde patiëntenzorg

· Interpreteert vraagstelling aanvragende clinicus adequaat en is in staat om snel de vereiste informatie te vinden
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0

0

	Communicatie met patiënt (A)

· Bouwt effectieve behandelrelaties met patiënten op en staat open voor klachten over zorg of behandeling

· Luistert goed en verkrijgt doelmatig patiënt informatie

· Bespreekt medische informatie (volledig) met patiënt en familie
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0

	Communicatie met aanvrager en andere zorgverleners (B) 

· Koppelt helder de bevindingen terug met aanvrager (accuraat, tijdig, expliciet, relevant)

· Kwaliteit verslaglegging

· Kiest voor een communicatiekanaal gezien de klinische urgentie (indien urgent, snel contact)
	0

0

0
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0

0
	0

0

0
	0

0

0

	Samenwerking

· Overlegt adequaat en doelmatig met aanvragers, collegae en andere zorgverleners in het bijzonder waar de diagnose moeilijk kan zijn of kennis inadequaat

· Verwijst adequaat

· Levert effectief intercollegiaal consult

· Stelt zich adequaat op in multidisciplinair overleg / teamverband en vult de radiologische rol goed in

· Waarborgt continuïteit van zorg bij afwezigheid, incl. diensten

· Draagt patiënten zorgvuldig over aan collegae
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	Kennis en Wetenschap

· Beschouwt medische informatie kritisch en beoordeelt deze op bewijskracht volgens vaste procedures

· Heeft kennis van relevante ontwikkelingen in het vakgebied

· Verbreedt, ontwikkelt en participeert in wetenschappelijke vakkennis volgens de gebruikelijke normen en procedures

· Onderhoudt een persoonlijk bij- en nascholingsplan

· Ontwikkelt en leert nieuwe vaardigheden op coördineerde en gestructureerde wijze

· Geeft op effectieve wijze onderwijs / supervisie
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	Organisatie

· Organiseert het werk naar balans in patiëntenzorg en persoonlijke ontwikkeling

· Is in staat om hoofd- van bijzaken te onderscheiden (time-management)

· Maakt goed gebruik van protocollen voor radiologische dienstverlening

· Werkt verslagen doelmatig af en maakt hierbij onderscheid in spoed, voorrang en electief

· Maakt doelmatig, effectief en veilig gebruik van de faciliteiten voor radiologisch onderzoek

· Maakt gebruik van kwaliteitssystemen en controleert of de radiologische systemen van voldoende kwaliteit zijn

· Neemt deel aan “reviews, assessment, audits” op de afdeling voor kwaliteitsmetingen
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	Maatschappelijk handelen

· Kent en herkent de determinanten van ziekte

· Bevordert de gezondheid van patiënten en de gemeenschap als geheel

· Handelt volgens de relevante wettelijke bepalingen en voor de radiologie relevante procedures (in het bijzonder stralingsbescherming)

· Treedt adequaat op bij incidenten en meldt deze bij de gepaste instanties
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	Professionaliteit

· Levert hoogstaande patiëntenzorg (inzet, interesse en motivatie)

· Vertoont adequaat (inter)persoonlijk professioneel gedrag (verantwoordelijkheid, initiatief en optreden)

· Kent de eigen competentie en handelt daarbinnen (zelfreflectie) (zowel binnen als buiten reguliere werktijden)

· Handelt naar de gebruikelijke ethische normen van het beroep (integer, oprecht en betrokken)
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	*In overeenstemming met het competentieprofiel van de radioloog (zie hoofdstuk 1.5)
	Z.O.Z.


Korte Praktijk Beoordeling (achterkant)

	Casus (indien van toepassing)
                                                                 

	Vraagstelling / probleemstelling:

	Diagnose / oplossing:

	Wat heeft deze casus interessant gemaakt:

	Welke les kan uit deze casus worden geleerd:

	

	Goede punten*

	Te verbeteren punten*  

	Handtekening AIOS:

Handtekening beoordelaar:
	Tevredenheid met deze KPB:

	
	
	Ontevreden
	
	Tevreden

	
	AIOS:
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Beoordelaar:
	1
	2
	3
	4
	5


* Punten getoetst als onder of boven het niveau dienen nader toegelicht te worden
